عطاء رقم 28/2025
والخاص باستقدام خبير/ة متخصص/ة لتنفيذ تدريبات في البحث السريع بالمشاركة (Rapid Participatory Research)

الشروط المرجعية  (ToR)

استقدام خبير/ة متخصص/ة لتنفيذ تدريبات في البحث السريع بالمشاركة (Rapid Participatory Research)

أولاً: خلفية عامة
في إطار جهود الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية (جهد) لتعزيز قدرات كوادر مراكز الأميرة بسمة للتنمية في مجالات البحث المجتمعي التشاركي، يهدف هذا النشاط إلى بناء قدرات العاملين في المراكز ومجموعة من المدربين الداخليين على منهجية البحث السريع بالمشاركة، كأداة أساسية لتحليل احتياجات المجتمعات المحلية وتصميم تدخلات أكثر استجابة وفعالية.

ثانياً: الهدف العام
تعزيز قدرات كوادر مراكز الأميرة بسمة للتنمية ومجموعة من موظفي جهد في مجال البحث السريع بالمشاركة من خلال تنفيذ برامج تدريبية متخصصة وإعداد مواد ودلائل تدريبية مهنية ومستدامة.

ثالثاً: الأهداف الخاصة
1. تنفيذ تدريب متخصص لكوادر مراكز الأميرة بسمة للتنمية حول منهجية البحث السريع بالمشاركة وأدواته.

2. تنفيذ تدريب مدربين (ToT) لمجموعة مختارة من موظفي جهد لتمكينهم من تدريب الآخرين في هذا المجال.

3. تطوير دليل تدريبي متكامل حول البحث السريع بالمشاركة، يتضمن المنهجية، الأدوات، الأساليب، المراجع، وحالات عملية.

4. إعداد دليل مخصص للمدربين (Trainer’s Manual) يوضح خطوات التدريب، الجلسات المقترحة، وأدوات التيسير
5. تضمين مكون تدريبي متخصص في مهارات التوثيق، يشمل آليات جمع المعلومات الميدانية، حفظ البيانات، توثيق الملاحظات، وإعداد التقارير الميدانية.
6. إعداد حقيبة تدريبية متكاملة تشمل جميع المواد والأدوات والمنهجيات العلمية المستخدمة أثناء التدريب.

7. تقديم تقرير نهائي شامل يتضمن تقييم التدريب، مخرجاته، وتوصيات لتطوير قدرات المراكز مستقبلاً.

رابعاً: نطاق العمل  (Scope of Work)

سيقوم الخبير/ة بتنفيذ المهام التالية:

· مراجعة الأدبيات والمراجع ذات العلاقة بالبحث السريع بالمشاركة.

· إعداد خطة تدريب مفصلة تتضمن الأهداف والمحتوى والجدول الزمني لكل تدريب.

· تنفيذ ورشة تدريبية متخصصة (5 أيام) لموظفي مراكز الأميرة بسمة للتنمية.

· مفاهيم ومبادئ البحث السريع بالمشاركة.
· أدوات جمع البيانات النوعية (المقابلات، الخرائط المجتمعية، مجموعات النقاش).
· مهارات التوثيق الفعّال للبيانات والملاحظات الميدانية.
· تنفيذ ورشة تدريب مدربين (ToT) (5 أيام) لمجموعة مختارة من موظفي جهد.

· تطوير دليل تدريبي متكامل للبحث السريع بالمشاركة.

· تطوير دليل مدربين (Trainer’s Manual) موجه للميسرين والمدربين الداخليين.

· إعداد الحقيبة التدريبية التي تتضمن العروض التقديمية، أوراق العمل، وأدوات البحث الميداني التشاركي.

· تقديم تقرير نهائي مفصل حول الأنشطة المنفذة، التقييم، والتوصيات.

خامساً: المخرجات المتوقعة  (Deliverables) 
1. خطة عمل تفصيلية
تتضمن المنهجية، الجدول الزمني، وآلية التنفيذ خلال أسبوع من توقيع العقد
2. دليل تدريبي متخصص دليل منهجي حول البحث السريع بالمشاركة 20/11/2025

3. دليل المدربين دليل عملي لتيسير التدريب
25/11/2025

4. حقيبة تدريبية متكاملة عروض، تمارين، أدوات، نماذج تطبيقية 30/11/2025

5. تدريب متخصص تدريب لمدة 5 أيام لكوادر المراكز
1–5/12/2025

6. تدريب مدربين (ToT) تدريب لمدة 5 أيام لموظفي جهد 6–10/12/2025

7. التقرير النهائي تقرير تفصيلي بالأنشطة، تقييم الأداء، والتوصيات  10/12/2025 كحد أقصى
سادساً: المؤهلات المطلوبة للخبير/ة
· شهادة جامعية متقدمة في أحد مجالات التنمية، علم الاجتماع، أو الدراسات المجتمعية.

· خبرة لا تقل عن (7) سنوات في التدريب والبحث المجتمعي باستخدام منهجيات تشاركية.

· خبرة مثبتة في تصميم الأدلة والحقيبة التدريبية في مجال المشاركة المجتمعية أو البحث السريع.

· مهارات ممتازة في التيسير والتدريب والتواصل مع المجموعات المجتمعية.

· قدرة على إعداد التقارير والدلائل باللغتين العربية والإنجليزية (ميزة إضافية).

سابعاً: مدة التنفيذ
· تبدأ فترة التنفيذ من تاريخ توقيع العقد وحتى 10 كانون الأول 2025 كحد أقصى.

· يلتزم الخبير بتقديم جميع المخرجات ضمن الموعد الزمني المحدد أعلاه دون تأخير.

ثامناً: آلية الإشراف والتنسيق
· يعمل الخبير/ة تحت إشراف مدير المشروع أو من ينوب عنه، وبالتنسيق المباشر مع وحدة التدريب في جهد.

· يتم اعتماد المواد التدريبية وخطة التنفيذ من قبل الفريق الفني في جهد قبل البدء بالتدريب.

تاسعا: مكان التدريب
· الوسط 
· الجنوب
الشروط العامة للعطاء رقم 28 /2025 
تقدم العروض ضمن مغلف مغلق ويسلم باليد مكتوب عليه رقم وموضوع العطاء و يودع في صندوق العطاءات لدى الديوان في موعد أقصاه الساعة الثالثة من بعد ظهر يوم الثلاثاء الموافق 11/ 11 /2025 لدى: الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية –الهاشمي الشمالي هاتف: 5052431-06 حي ابو جسار.
1. على مقدم العرض الالتزام بعرضه لمدة لا تقل عن 90 يوما من وقت تسليم العرض . 
2. لجنة العطاءات غير مسؤولة عن أية أخطاء قد يرتكبها المناقص في وضع أسعاره وتعتبر هذه الأسعار نهائية وملزمة بمجرد فتح العروض .
3. يلتزم المناقص المتقدم للعطاء تقديم كفالة دخول عطاء بنكية غير مشروطة صادرة عن بنك محلي أو شيك مصدق (شيك مدير) بقيمة 5% من قيمة العرض وباسم الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية  وتعاد عند انتهاء الغرض منها و سيتم استبعاد أي عرض غير ملتزم بتقديم كفالة دخول العطاء.
4. يلتزم المناقص المحال عليه العطاء تقديم كفالة حسن تنفيذ بنكية غير مشروطة صادرة عن بنك محلي أو شيك مصدق (شيك مدير) بقيمة 10% من قيمة الاحالة وباسم الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية  وتعاد عند انتهاء الغرض منها. 
5. في حال لم يتم تقديم فاتورة ضريبية من قبل المناقص المحال عليه العطاء، سيتم خصم 5% من قيمة المطالبة الاجمالية ليتم توريدها لضريبة الدخل.
6. ان الحصول على موافقة أي جهات خارجية بخصوص تنفيذ أي بند أو بنود من العطاء تقع مسؤوليتها على المورد المحال عليه العطاء أصولياً فيما يتعلق في تنفيذه.
7. للجنة العطاءات الحق في إلغاء أو تأجيل العطاء أو تمديد مدته أو إعادة طرحه أو تجزئته بدون إبداء أية أسباب وبدون أن يكون للمناقصين الحق في مطالبتها بأي إيضاح أو تفسير أو تعويض. 
8. تقدم الاسعار بالدينار الأردني  وبالسعر الافرادي .
9. على المتقدم للعطاء ارفاق صورة عن السجل التجاري محدث مدة سريانة صالحة داخل المغلف 
10. للجنة العطاءات الحق في تجزئة الاحالة بما يراه مناسب .
11. أجور الإعلان ستُحمَّل على من يرسو عليه العطاء مهما تكرر عدد مرات نشره.
تعهد
اتعهد انا الموقع ادناه بصفتي الشخصية وبصفتي المفوض بالتوقيع عن الشركة و/او مالك الشركة امام الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية ومراكزه والجهات المستضافة لديه بالالتزام والامتثال لمدونه قواعد السلوك التي تحظر اعطاء اي شيء ذي قيمة مباشر او غير مباشر لاي شخص او جهة ضمن موظفي الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية في شكل رشوة او اكرامية مع التزامي بعدم وجود اقارب لي او موظفين من كوادر الصندوق كما اقر واتعهد بان شركتي (مؤسستي) لم تكن بالحالات التالية:
1- الافلاس او بيع الممتلكات او موقوفة 
2- الادانة بجريمة تتعلق بسلوك مهني او سوء سلوك مهني 
3- عدم الوفاء بالالتزامات المتعلقة بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي او دفع الضرائب المترتبة 
4- الادانة بارتكاب الغش والفساد
5- المشاركة بتنظيم اجرامي او اي نشاط اخر غير قانوني
واتعهد بعدم مخالفة القوانين والتشريعات المعمول بها داخل المملكة الاردنية الهاشمية تحت طائلة المسؤولية القانونية وفي حال مخالفة القوانين والتعلميات وفي حال ثبوت اي من المخالفات المتعلقة بالقوانين والتعليمات يحق للصندوق الرجوع على شركتنا بأي عطل وضرر والمطالبة بالتعويض عن اية اضرار مالية او معنوية دون ان يترتب على الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية اية تبعات قانونية او مالية. تحريرا في هذا اليوم .................الموافق ....\....\.......
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